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ПОЛОЖЕНИЕ
о вдставtlшчестве обучающихся

в МБОУ ПГО <СОШ с.Полдпевая>

l . Общие полояtепия.

l) Настоящее положеIlие о наставничестве в МБОУ ПГО (СОШ с.Полдневая>,

разработанное в соответствии с Типовьпr.r положением о настllвничестве в

общеобразовательньD( оргzlнизациях осуществляющих образователькую деятельность по
основным образовательньш програпrма}.{.

2) Наставничество - целенIшравленнм деятельность, представляющм собой
одну из форм инвестиции в развитие МБОУ ПГО кСОШ с.Полдневая>, в виде
непрерывного процесса передачи обуrаюпц.lмся опыта (знаний, умений и навыков) от
паиболее кваlпrфицированньrх специtшистов оргaшизаlии.

3) Наставник - представитель образовательной организации, определенный из
числа наиболее квмифицированньD( специалистов.

4) I]елями наставничества являются повышение уровня подготовки
обучающихся, передача опыта (знаний, рлений и навыков), обеспечение оптим:UIьного
использовzlния времени и ресурсов, обуrение наиболее рациональным приемtlми методttм

работы дrя достижения обl^rающимися высокого }ровня подготовки по образовательным
прграммам в соответствии с федеральньrми государственньтми образоватеJIьными
стандарта}.{и нового поколения,

5) Задача,rинаставничестваявJlяются:
1) Комплексное освоение обуrающимися различпьD( видов деятельности в

ptlмKalx освоения образовательньD( прогрall\.rм, формирование компетенций, приобретение
необходимьж умений и опьпа праrшческой работы за счёт ознакомления современными
методttми и приёмами труда, передачи наст:lвника},tи своего профессионального опыта.

2) Повьшение уровня образованrlя и навыков выпускников МБОУ ПГО кСОШ
с.Полдяевая>.

3) Установление и расширеЕие деловьD( коЕтактов, способствlтощих
повышению мотивации обучающихся к освоению образовательных програJr{м и
постоянному са]\rоразвитию:

4) Содействие достижению обrrающимися высокого качества труда (в том
Числе 1..rебного).

2. .Щеяте.пьность наставшшка в среде обучающпхся.
1) Наставничество осу]цествJIяется в отношении группы обl^rающихся или

отдельного обуrшощегося МБОУ ПГО <СОШ с.Полдневая>.

УТВЕРЖДАЮ
flиректор
МБоУ ПГо <СоШ с.Полдневая>

l .l .ьатина



Наставник закрепляется за обl"rающимися приказом директора.
Сотрудник образовательной организации назначается наставником с его

письмонпого согласия.
Меры материмьного стимулцрования Еаставника" в том tIисле размер и порядок

поощрения наставника за проведения индивидуzUьного обl^rепия устанавливается
локаJIьными нормативными актаrvи образовательной оргalнизации.

2) Огветственность за оргiшизацию настalвItичества в соответствие содержания
мероприятий федера;rьньпл государственным образовательньш стандартаN{ и/или рабочим
прогрtlммiiм r{ебньD( дисциплин, к}?сов и модулей несёт руководитель МБОУ ПГО
кСОШ с.Полдневая>.

3) Наставник имеет право:
1) Вьцавать задaшия об}.rающимся в соответствии с их }ровнем подготовки,

контроJIировать качество их выполнения, а также соблюдение ими првил внутреннего

распорядка образовательной оргшlизации, иньD( образовательньrх норм и правил,

установленньrх локальными нормативными акгalI\.rи обрaвомтельной оргilнизации, и

распростр{!няющихся на них;
2) Принимать участие в обсуждении воцросов, связiш{ньD( с обуrением и

воспитанием обуrающихся, в том Iшсле вЕосить цредложеЕия директору школы о
поощрении отдельньD( обуlающихся.

З) Принимать r{астие в процедуре оценки компетенций обучающихся,
освоенных ими в процессе взммодействия с настalвником.

4) Наставник обязшr:
1) Ознакомить обу.rающихся с основными ваправлениями деятельности,

правилal},tи орг,шизации труда в образовательной организации, правилаJ\,tи внутреннего
,l:рудового распорядка провести инст}ктaDк по Boпpoczllt техники безопасности;

2) Проводить мероприятия с обуrающимися в соответствии с
образовательньпvи прогрatммами в разлитIньD( формах (встре.пл, практикп{ы, ц)енинги,
тренировки, мастер-классы и иньп<) и коЕтоJIировать работу, выполняем},ю
обуrающимися самостоятельно;

3) Рационально организовывать труд об}п{шощrхся, эффеrгивно использовать
современное оборуловшrие образовательной оргмизации в процессе взммодействия с
обучающимися.

5) НаставниК несЕт персонrl,льн},ю ответсТвеЕностЬ за качество обучения
обучающегося в установленньй период.

6) Наставник может быгь досро.шо освобожден от исполнения возложенньIх на
него обязанностей по осуществлению наставничества прика}ом мрекгора школы в
слr{аях:

1) Письменного змвлен,.я нас..lвника об освобохqцении от обязаrностей по
осуществлению наставЕичества:

2) Невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенньIх
на него обязанностей;

3) Письмепного мотивироваrlного ходатайства обучающихся МБОУ ПГО<СОШ с.Полдневая>.
3. ответственноgгьзаинтересованныхсторон
1) В рамкм оргirнизации и проведения настaвничества
3. 1. 1. Образовательная оргalнизациrl:
2) Определяет цаставЕика д;rя обгrепия и воспитilния обрающихся иинформирует об этом;
3)

оргtlнизации;
Создаёт условия лля работы яастilвника С обу.rающимися в обрщовательной

4) Обеспечивает
инсц)уктажа с обучающимися;

вьшолЕение Ёаставником ЦРОГРallr,tМЫ, проведение



5) Обеспечивает участие Еаставника в процед}ре оценки компетенций
обrrающихся, освоенЕьгх ими в процессе взммодействия с наставником.

6) Контро.lп,tрует деятельность настiвника в рамках мероприятий.
3. 1.2. ОбразовательЁм организаIия:
1) Контролирует выполIlеЕие настzвником програ}rмы обучения или плана

воспитательЕьD( /образовательньп< мероприятий.
2) Консультирует наставника по психолого-педагогическим аспектilм

взммодействия наставника с об}п{ающимися.
3) Привлекает Еаставника к участию в процедуре оценки компетенций

обу.rающихся, ocBoeEHbD( ими в процессе оцеЕки компетеяций обуrающихся, ocBoeHHbD(
ими в процессе обуrения в соответствии с устatновлеItЕым порядком;

4) Предоставляет ипформацшю в par,fкax мониторинга достижений.
заключцтыrьные положения
4.1. При изменеЕии нормативньD( правовьD( актов, реглilJ\{ентир},ющих

деятельЕость образовательной организации, в Положение вносятся изменеЕия в
соответствии с установленным зzlконодательством порядке.


