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1.общие положения

Настоящее Положение о наставничестве в МБОУ ПГО (СОШ с.Полдневая> (далее
- положение) разработшrо в соответствии с Федера.ltьньм законом от 29.12.2012 г. М 273-
ФЗ кОб образовании в Российской Федераlии> (с изменениями и дополнениями), во
исполЕение постановления Мшlистерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 года Ns Р-
145 (Об утверждеЕии методологии (челевой модели) Еаставпичества обуrающихся дтя
организаций, осуцествJuIющих деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным програrимаN,t и программам средпего профессионального
образоваrrия, в том rшсле с применением лrппих практик обмена опытом между
обучающимися>.

Щелевм модель наст.rвЕичестм МБОУ IГО <СОШ с.Полдневая> (далее школа),
осуществляющaul образовательнуто деятельностъ по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным прогрarп{мillt (далее - целевiц модель
наставничества) разработшlа в цешD( достижения результатов федермьньгх и
региональньD( проектов "Современная школа", "Молодые профессиона.тrы (Повышение
конкурентоспособности профессионаьпого образования)" и "Успех каждого рбенка''
национального проекга "Образование".

НаСТОЯЩее положение устatнавлимет правовой статус наставника и ЕастatвJIяемого,
регла},rентирует взаимоотношения между )п{астник!ми образовательньп< отпошений в
деятеJIьности HacT:lBHиtIecTBa.

2.Основные понятия п термины
Наставнпчество - универqIJIьнirя технолоI.llя передачи опыта, знаний,

формирования нzвыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей черз неформальное
взаимообогащающее общение, основапное на доверии и партнерстве.

Форма пастлвцичества - способ реализадии целевой модели через оргЕlнизацию
работы наставнической пары или группы, )^rастники которой находrгся Ъ заданной
обстоягельствами ролевой ситуации, опрде.пяемой осЕовной деятельностъю и позицией
участЕиков.

Программа наставtiпчества - комплекс мероприятий и формируюlцих их
действий, направленньй на оргalнизацию вз:rимоотношеяш1 наставника и 

"ч"iй-"rоaо "конкретных формах дlя получеция ожидаемых результатов.наставляемый - участник прогрal}.fмы настzвничеств4 которьй черезвзаимодействие с настzrвником и при его помощи и поддержке решает конкретныежизнеЕные, лиtIные и профессиональцые задачи, приобретает ,,о"rй on"aa " р*Ъr"ч",новые навыки и компетеЕции.

УТВЕРЩДАЮ
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3.Щели п задачll Еаставничества
Itотью наставничества в IIIколе явJIяется максимzlльно полное раскрьгтие

потешц{аJIа личности наставJIяомого, необходимое дIя успешной личной и
профессиональной самореализации в coBpeMeHHbD( условшrх неопределенности, а также
создание условий лля формировапия эффекгивной системы поддержки, с{l!{оопределеЕия
и профессионапьной ориентации всех обуrающо<ся, педагогическпх работников (даlIее -

педагоги) рzrзЕых ).ровней образования и молодьD( спеrцraшистов МБОУ ПГО кСОШ
с.Полдневая>.

Основньпли задачами школьного настzвничества явJIяются:
- разработка и реirлизация мероприягий дорожной карты впедреЕия целевой

модеJIи;
- разработка и реализация програIr,tм наставпичества;
- реализация кадровой политики, в том числе: привJIечение, обуrепие и контоль за

деятеJIьностью настzlвников, принимzrющю( уIастие в прогрlмме нaютавничестм;
-инфрастрlтсгlрноеи матери!lльно-техЕическое обеспечение реiUшзации

процраN,lм настllвничества;
- осущестыIение персонифицировiшlного учета об)^{ающихся, молодьгх

специtlлистов и педагогов, у{аств}.ющж в прогрЕlммzD( наст:вничества;
- проведение вIц/треннего моЕиторинга реаJIизациЕ и эффеrпrвности црграмм

наставничества в школе;
- формирования баз дапньтх прогрalмм наствничества и л}чших практик;
- обеспечение условий для повышениJI 1ровня профессиоЕального мастерства

педагогических работников, задействованньн в реarлизации целевой модели
нaютавничествц в формате непрерывного образования.

4.Организационные основы наставнцчества

Школьное настiвничество организуется на основаЕии приказа д{ректора школы.
рlrtоводство деятельностью наставничества осуществляет куратор, за}.tеститель

директора шкоJIЫ по 1"rебно _ воспитательной работе.
куратор целевой модели наставничества назначается rц,иказом дирекгора школы.
Реализация наставнической программы цроисходит через рабоry Kypuiopu 

" 
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базаrr,tи: базой EacTaBJUIeMbrx и базой цаставников.
Формирование баз наставников и ЕастllвJlяемьrх осуществляется директоромшколы, к)Фатором, педilгогами, классными руководитеJUIми и иными лиц:t},lи школы,

располагalющиМи информацией о потребнОстях педагогоВ и подростков - булущих
)частIlиков пtюгра},Iмы.

Настав.пяемьшr.t могл бьпь обуlаюIщлеся:

Наставппк - участник прогрitммы наставЕичества, имеющий успешньтй опыт в

достижении )ю]зненного, личностного и профессионального результатц готовый и
компетентньпi поделиться опытом и навыкаlt и, необходимьпrи дJUl стимуJIяции и
поддерхки процессов сal]!{ореЕUIиз,щии и самосовершенствовalния настilв.IIяемого.

Куратор - сотрудник школы, осуществллощей деятельность по
общеобразовательным, дополнитеJIьным общеобразоватеJьньш программам, который
отвечает за оргtшизацию прогр{l},tмы наставничества.

Щелевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов,
необходимьтх для ре:iлизации програI\{м наставIIичества в школе.

Благодарrrый выпускппк - вьшускник шкоJIы, который ощущает эмоциональную
связь с ней, чувствует цризнательность и поддерживa!ет личными рес}рсilми (делится
опытом, мотивирует обуrающихся и педагогов, организует стФкировки и т.д.).



- проявившие вьцающиеся способности;
- демонстрирующие неудовлетворитеJьные образовательные результаты;
- с огрtшиченЕыми возможностями здоровья;
- поп€вшие в тудн}'Iо жизнепЕую ситуацию;
-имеющие проблемы с поведением;
-не принимalющие у{астие в жизни школы, отсц)iшенных от коJrпеrгива.

Наставляемыми мог}т бьrгь педагогп:
-молодые специЕlлисты;
-нa}ходящиеся в состоянии эмоционмьного вьгорiшия, хропической усталости;
-н!rходящиеся в процессе адаптации на новом месте работы;
-желающие овладеть современными профzш.rмаNtи, цифровыми навыкiлI\,tи,

ИКТ компетенциями и т.д.

- обуrающиеся, мотивировaцlные помочь сверстItикам в образовательных,
спортивньD(, творческих и адаJттациоЕЕьD( воцросах;

- педагоги и спеIшЕlлисты, зilинтересовllяItые в тирФкировдrии личного
педrгогического опыта и создilнии продlктивной педагогической атмосферы;

- родители обуrающrтхся - активные уlастники родитеJIьских советов;
- выrrускники, з{мнтересованяые в поддержке своей школы;
- сотудники предприятий, заинтересоваIrные в подготовке будущих кадров;
- успешные предприниматеJIи или общественяые деятели, которые

чувствlтот потребность передать свой опьrг;
- ветераIIы педlгогического цуда.
База наставляемьtх и база наставников может меняться в зависимости от

потребностей школы в целом и от потребностей 1"rастников образовательньж отношений:
педагогов, }п{ащихся и их родителей (законнъп< представителей).

Участие наставника и HacTaBJшeMbD( в целевой модели основывается на

добровольном согласии.
.Щля участия в програ},rме заполЕяются согласия на обработку персонirльных

дЕшньгх от совершеннолетних участников прогрalь.lмы и согласия от родителей (законных
представителей) несовершеннолетних настztвJIяемьD( и наставников.

Формироваяие наст:lвнических пар / групп осуществJIяется после знакомства с
програ]\{маN{и Еастalвничества.

Формирование настilвнических пар / групп осуцествляется на добровольной
основе и }тверждается приказом директора школы.

С наставниками, приглашенными из внешней среды составJulется договор о
сотрудничестве на безвозмездlой основе.

5.Реализдцпя цеJtевой моделп наставничества
Дя успешной реi}Jшзации целевой модели наставнптIества исходя из

образовательных потребностей шкоJIы в целевой модеJш настalвIlичества рассматривalются
три формы наставничества; <Ученик - )qеIlик)), <У.ште.lъ - уlштель>, <Учитель -
r{еник).

представление программ наставничества в форме <ученик - Уtlеник> <учитель -
)литель)), кУ,*rтель - ученик) на )л{енической копференции, педaгогическом совете и
родительском совете.

этапы комплекса
наставrrяемый.

мероприятий по реtIлизации взаимодействия наставник

проведение первой, организационной, встречи настzlвЕика и настllвляемого.

Наставниками моryт быть:



Проведение второй, пробной рабочей, встечи наставЕика и цаставJulемого.
Проведение встречи-планирования рабочего процесса в pil}{Ktrx программы

Еастчtвничества с наставником и наставJIяемым.
Реryлярные встречи наставника и наставляемого.
Проведение зак,точите.rьной встречи настalвЕика и наставJIяемого.
Реализация целевой модеJIи наставничества осуществJlяется в течеЕие

календарного года.
Коrшчество встеч настttвник и настilвJlяемьпl опреде.гrяrот сllltlостоятельяо при

приведении встречи, плЕшировatпии.

б.Мопиторшпг ! оцеЕка результдтов реаJIпзацпп прогрдммы ЕаставЕпчества
Мониторинг процесса реаJIизшIии программ Еаставничества поЕимается как

система сбора, обработки, хрlшеЕия и испоJIьзовalниJI информации о проФalIttме
наставЕичества и/или отдельньп< ее элемектiлх.

Мониторинг програ}rмы наставничества состоит из дв}х основпьD( этапов:
-оценка качества процесса реzUIизации программы ЕаставпиIIества;
-оценка мотивадионно-JIиt{ностного, компетентностного, профессионального роста

r{астников, динамика образовательньD( резуJьтатов.
Сравнение изучаемьD( JIичностньD( характеристик }частников прогрztммы

наставничества проходит на "входе" и "вьгходе" реализуемой программы.
Мовиторинг проводится к}ратором и ваставникtlми два раза за период

наставничества: промелqлгочньй и итоговый.
В ходе проведениJl мониторипга пе выстatв",шются отметки.

обязанпости наставпиказ
Знать требовшrия законодательства в сфере образования, ведомственньш

нормативньD( акгов, Устава МБОУ ПГО <СОШ с.ПолдrеваяD, опредеJIяющЕх права и
обязанности.

Разработать совместЕо с настЕlвJIяемым плшI Еаставничества.
Помогать настсrвпяемому осознать свои сиJьные и слабые стороны и определить

векторы развития.
Формировать наст{lвни.Iеские отношения в условиях доверия, взалмообогащения и

открытого диаJIога,
Ориентироваться на б:шзкие, достихимые для ЕаставJUIемого цеJIи, но обсуждает с

ним долгосрочную перспекгиву и будущее.
Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставJIяемого, и

указывает на риски и противор€чия.
Ли,+rьrм примером развивать поло)Iслтельные качества наставляемого,

корректировать его поведение в школе, привлекать к rIастию в общественпой жизни
коллективъ содействовать развитию общекулъryрного и профессионального кругозора

Подводить итоги настiiвнической прогрЕlммы, с формированием отчета о
проделанной работе с предложениями и выводtlми.

Права наставника:
Вносить на рассмотрение ад{инистрации шкоJIы предложения по

совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
Заrцищать профессиона.,rьн},ю честь и достоинство.
Знакомиться с жа,тобами и друr.I4ми ДОКУМеНТЧllt{И, содержащими оценку его

работы, дiвать по ним объяснения.
Проходить обуrение с использованием федеральньл< програ rмы, программ Школы

наставничества.
Поrrrlать психологическое сопровождеЕие.



участвовать
наставничества.

в школьньD(, региональньD( и всероссийских KoнKypczlx

обязаппостп наставJIяемого:
Знать требования закоIIодатеJIьства в сфере образования, ведомственных

нормативньD( актов, Устава МБОУ IГО <СОШ с.Поrцневая)), опредеJIяюIщ.х права и
обязанности.

Разработать совместЕо с настzlвJIяемым пл!ш наставЕичества.
Выполнять этапы реализации прогрal rмы наставничества.

Права насrавляемого:

_Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по
совершенствованию работы, связапной с ваставничеством.

-Выбпрать cllMoмy настtlвника из предложеЕньD( кtш.щlдатур.
-Рассчитывать на оказд{ие психологического сопровождения.
-Участвовать в школьньD(, регион:IJIьньD( и всероссийских KoнK}pcilx

настalвничества.
-Защищать свои иЕтересы саJIIостоятеJIьяо и (и;ш) через представrгеJIя.

7.Механпзмы мотпвацпи п поощреппя ндставнпков
Мероприятия по попуJIяризации poJm наставIlика.
Оргализация и проведение фестивалей, форулtов, конференций наставников на

школьном }ровне.
Вь(цвижение лучших Еаставников на конк}рсы и мероприямя на муниципальном,

регион{rльном и федеральном }?овЕях.
Проведение шкоJIьного конкурса профессионапьного мастерства "Наставник

года",
<Луrшая пара>, "Настазник*";
Создание специальной рубрики "Напи наставники" на школьцом сайте.
Создалие на школьном сайте методической копилки с програ]\{ма},tи

ваставничества.

,Щоска почета <Луrшие Еаставники>).
Награждение школьными грal}.lотltItи "Луlший наставник" Благодарственные

письма родитеJuIм н!ютzlвников из ,п.rсла обуrающкхся.

8.,Щоrсумепты, реглrмептирующпе Еаставнпчество
К докумептам, регламентирующим деятеJIьность наставпиков, относятся:
Приказ дарекгора пIкоJы о внед)ении целевой модели наставничестм;
Положение о наставничестве в МБОУ ПГО <СОШ с.ПолдIlевмl>
.I[орояшая карта вЕед)енltя системы наставЕичества в МБОУ IГО (СОШ

с.Полдневая>.
Приказ о яазначении куратора и ответствеЕIrого должностпого JIица.

Мероприягия по популяризации IюJIи Еаставника.
- Организация и проведение фестивалей, форумов, конференций настaвников на

школьпом }ровне.
-Вьцвижение луцпих настilвников на конк}рсы и мероприятия на муниципfuIьном,

регионilльном и федеральном }ровнях.
_проведение школьного конк}рса профессионального мастерства''наставник

года",
кЛгlшая пара>, "Наставник*" ;



-Создание специальной рубрики "Наши наставники" на школьном сайте.
-Создание на школьном сайте методической копилки с програJt мal}.lи

наставничества.
-.Щоска почета <Луrшие настЕlвники).
Награждение школьными грal},lотами "Лучший настzвник'| Благодарственные

письма родитеJIям наставников из wrсла обуrаюrцrтхся.


