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J\9 Мероприягия Содержшtие
деятельЕости

Сроки огветственные

1 Подгот
о вка

условий
для
зalпуска
програ
ммы
наставн
ичества

Изуrепие и
систематизаци
я имеющихся
материzrлов по
проблеме
наставничеств
а

Приняrие решения о
внедрении целевой
модеJIи
наставничества
облшощихся в
МБОУ ПГО (СОШ
с.Полдпевм>

Январь202
1

директор
школы,
адмиЕистраци
я
школы

Подготовка
нормативной
базы целевой
модели
наставЕичества в
школе

1.Издание приказа
<Внедrение целевой
модеJш
наставничества).
2.Разработка и
}тверждение
положепия о
настЕlвнпчестве.
3.Разработка и
}тверждеяие
<дорожной карты>
внедрения системы
настalвничества.

Январь 202l дирекгор
школы,
ад{инистраци
я
школы

мБоу пго

Нмме
н
овaшие
этапа



Январь 2021Выбор форм и
прогрчlN{м
наставничеств
а исходя из
потребностей
школы.

1. Проведение
мониторинга по
выявлению
пре,щарrтельньD(
зlшросов о
потенциllльных
ЕаставJIяемьD( и о
заиIlтересовtlнньD( в
настiвничестве
ВНУТРИ ШКОJIЫ.

2. Проведение
адмипистативного
совещания по выбору
форм наставничества
и реilлизации целевой
модели
Еalстzlвничества.
3.Формирвание
прогрlлммы по трем
формам
Еаставниllества
кУченик - ученик>,
кУ.титепь - умтель>,
<Учитель - ученик>.

Информирование
педагогов,
обучающихся и

родителей о
целях целевой
моделй
наставничества.

1.Проведение
педагогического
совета.
2.Проведение

родитеJьских
собраний.
3. Проведение

уrенической
конфернции.
4.Проведение
кпассньгх чrrcов,

5.Информировапие
внешней среды.
l.Проведение
анкетировшlия сре.щl
обl^rающихся и
педагогов, желающих
приЕять )частие в
ПРОГРЕlI\.rМе

HacTaBlIFIecTBa.
2. Сбор согласий па
обработку
персональньD<

дltнньтх.
3. Формирование баз
дilнных настaвJIяемьD(
из числа педагогов и
обучающихся.

Формир
ование
базы
наставJIя
емьrх.

Сбор данньп< о
наставJIяемьD(,

формирование
базы данньп<
наст€lвJIяемьIх.

Лемешева
н.л.,
куратор
целевой
модели
наставничества

директор
школы,
администраци
я
школы,
кJIассные

руководители

Лемешева Н.Л.-
куратор целевой
модели
наспвничества,
кJIассные

руководители.

январь 2021-
2025гг

япварь 2021-
2025rг

2,



январь 2021_
2025гг

з Формир
овltние
базы
наставн
иков.

Сбор данньп< о
наставникtlх,

формирование
базы данньп<
наставников.

l.Проведение
анкетирования

среди потенци:tльньD(
нaютавЕиков,
желающих пришrть
}ЧаСТИе В ПРОГРаI\{Ме
настtвЕичества.
2. Сбор согласий Еа
обработку
персонмьнь,D(
данньrх.
3. Формирование баз

данЕых настzlвников из
числа педагогов и
обучающихся

4 Отбор и
обуlен
ие
HacTzlвH
иков.

выявление
наставников,
входящих в базу
потенциальIlьD(
настЕвников.
Обуlение
ЕаставЕиков
для работы с
наставJlяемыми

l.Провести шlализ базы
наставIlиков и
выбрать
ПОД(ОДЯЩПХ ДJIЯ
конкретной
программы.
2. Подготовить
методические
материалы для
сопровождения
наставнической
деятеJIьности.
З. Организовать
Обl"rеrтие
наставников.

Январь 2021 -
2025 rт

январь
2021,-
2025гт.

5 Форми
р
ование
наставн
ически
х пар /
групп.

Отбор наставников
и
наставJIяемьD(.
Закрепление
наставнических
пар/групп

1 . Анализ запоJIпеЕньD(
анкет

потенциttJIьньD(
наставников и
сопоставление
дчшпьD( с zlнкетап{и
нaютalвJlяемъ,D(.

2. Организация
грlтшовой
встроtIи

настllвников и
ЕастzlвJIяемьD(.
3. Составлепие
плаЕов
индлвидуаJIьного

развития
настtвJIяемьD(.
4. Организация
психологЕrIеского
сопровоr(деЕия
настаыuемым, Ее
сформировавшим
пару пlш группу, (при
необхо.щrмости),
продолжить поиск
настчlвника.

Лемешева Н.Л..
куратор
целевой
модели
настllвничества

директор
школы,
Лемешева Н.Л.,
к}ратор целевой
модели
наставничества

Лемешева
Н.Л., куратор
целевой
модели
наставничеств.
настllвники

I

I



6 Организ
шIия li
осущест
вление

работы
наставн
ических
пар /

Организация
комплекса
последомтельны
х встеч и
текущего
KoHTpoJUI
наставников и
наствJIяемьD(

l.Реry.пярные BcTpetm
настaвЕика

и наставJIяемого.
2. Анкетирование
обратной связи для
промехgrго.+rой оценки.

яЕварь
202|-
2025гr.

Лемешева
Н,Л., куратор
целевой
модели
наставничеста

I


