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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  ОБРАЗОВАНИЯ РФ
  ПОЛЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ     
623383, г. Полевской, ул. Коммунистическая, д.23-а, офис 2, тел.8 34350 58959, е-mail: gavrilina_gf@mail.ru 

ПАМЯТКА

ПРОФСОЮЗ – это добровольное общественное объединение граждан,                    связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов (ст. 2 Федерального закона  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12 января 1996 года). 
[image: ]Работник, не являющийся членом профсоюза, лишен следующего:
· получения от профсоюза бесплатной юридической помощи при решении социально-бытовых вопросов;
· содействия профсоюза в различных трудовых ситуациях (разрешении индивидуальных трудовых конфликтов, своевременной выплате зарплаты и др.);
· защиты при необоснованном увольнении и (или) иных трудовых злоупотреблениях работодателя;
· помощи в оформлении заявлений, жалоб и иных документов;
· материальной поддержки в случае трудных жизненных обстоятельств;
· содействия профсоюза в получении льготных путевок на санаторно-курортное лечение (в том числе в отношении членов семьи работника);
· возможности безвозмездного или за символическую плату пользоваться спортинвентарем и иным имуществом профсоюзного сообщества;
· иных преимуществ и льгот (содействия профсоюза в досрочном выходе работника на пенсию и др.).
· Социальные гарантии и меры социальной поддержки педагогических работников
·         Социальные гарантии и меры социальной поддержки педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций регламентируются ст. 24 Закона Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 15 июля 2013 года №78-ОЗ.
· 1. Педагогические работники государственных образовательных и муниципальных образовательных организаций в соответствии с федеральным законодательством имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· 1)  право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
·        3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
· 4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
· Порядок предоставления длительный отпуск сроком до одного года утвержден приказом Минобрнауки от 17.03.2025 года № 236.
· 5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости;
· 6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области;
 
·          У учителей Свердловской области есть возможность участия в подпрограмме  «Стимулирование развития жилищного строительства» государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2027 года» по обеспечению жильем учителей. Участниками программы могут быть граждане РФ, осуществляющие трудовую деятельность в сельских населенных пунктах (с численностью населения до 40 тыс. человек), расположенных на территории Свердловской области, либо изъявившие желание переехать в такие населенные пункты для осуществления трудовой деятельности в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
· 2. Педагогическим работникам государственных образовательных и муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах Свердловской устанавливается мера социальной поддержки по компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 100 процентов:
· -  платы за наем и (или) платы за содержание жилого помещения;
· -  взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме;
· - платы за коммунальные услуги в части платы за электрическую энергию, тепловую энергию, газ, предоставленный для отопления жилого помещения, твердое топливо при наличии печного отопления в домах, не имеющих центрального отопления (в том числе на оплату транспортных услуг для доставки этого топлива), за обращение с твердыми коммунальными отходами;
· - платы за коммунальные услуги в части платы за электрическую энергию, потребляемую при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, - в случаях, когда в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации плата за электрическую энергию, потребляемую при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, включена в плату за коммунальные услуги.
·         Данная мера социальной поддержки действует также для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Свердловской области, получающих страховую пенсию по старости, имеющих стаж работы по специальности  не менее 10 лет.
· 3. Для педагогических работников, окончивших профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования либо аспирантуру образовательных организаций высшего образования по очной форме обучения, устанавливается следующая мера социальной поддержки - единовременное пособие педагогическому работнику на обзаведение хозяйством.
          Размер пособия установлен постановлением Правительства Свердловской области от 18.07.2024 № 179-ПП и составляет 150 тыс. рублей – для педагогических работников, поступивших на работу в образовательные организации, расположенные в населенных пунктах сельской местности.
· 3.1. Для педагогических работников, удостоенных почетного звания Российской Федерации "Народный учитель Российской Федерации", устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 1500 рублей.
· Для педагогических работников, удостоенных почетного звания РСФСР "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетных званий Российской Федерации "Заслуженный учитель школы Российской Федерации" и "Заслуженный учитель Российской Федерации", устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей.         
· №6-1-д от 15.01.2024 Об утверждении муниц.программы Обеспечение педагогическими кадрами муницип.ОО на 2024-2028г..pdf(посмотреть)(скачать)
· Постановление правительства Свердловской области от 24.08.2006 № 731-ПП.pdf(посмотреть)(скачать)
· Постановление Правительства Свердловской области от 18.07.2024 № 179-ПП.pdf(посмотреть)(скачать)
· Подпрограмма 1 Стимулирование развития жищного строительства.pdf(посмотреть)(скачать)
· №1-2-д от 09.01.2025 Об утверждении Порядка предоставления меры поддержки гражданам,заключившим договор о целевом обучении.pdf(посмотреть)(скачать)
Социальные гарантии и меры социальной поддержки педагогических работников
        Социальные гарантии и меры социальной поддержки педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций регламентируются ст. 24 Закона Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 15 июля 2013 года №78-ОЗ.
1. Педагогические работники государственных образовательных и муниципальных образовательных организаций в соответствии с федеральным законодательством имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1)  право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
       3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
Порядок предоставления длительный отпуск сроком до одного года утвержден приказом Минобрнауки от 17.03.2025 года № 236.
5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области;
         У учителей Свердловской области есть возможность участия в подпрограмме  «Стимулирование развития жилищного строительства» государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2027 года» по обеспечению жильем учителей. Участниками программы могут быть граждане РФ, осуществляющие трудовую деятельность в сельских населенных пунктах (с численностью населения до 40 тыс. человек), расположенных на территории Свердловской области, либо изъявившие желание переехать в такие населенные пункты для осуществления трудовой деятельности в образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
2. Педагогическим работникам государственных образовательных и муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах Свердловской устанавливается мера социальной поддержки по компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 100 процентов:
-  платы за наем и (или) платы за содержание жилого помещения;
-  взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме;
- платы за коммунальные услуги в части платы за электрическую энергию, тепловую энергию, газ, предоставленный для отопления жилого помещения, твердое топливо при наличии печного отопления в домах, не имеющих центрального отопления (в том числе на оплату транспортных услуг для доставки этого топлива), за обращение с твердыми коммунальными отходами;
- платы за коммунальные услуги в части платы за электрическую энергию, потребляемую при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, - в случаях, когда в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации плата за электрическую энергию, потребляемую при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, включена в плату за коммунальные услуги.
        Данная мера социальной поддержки действует также для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Свердловской области, получающих страховую пенсию по старости, имеющих стаж работы по специальности  не менее 10 лет.
3. Для педагогических работников, окончивших профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования либо аспирантуру образовательных организаций высшего образования по очной форме обучения, устанавливается следующая мера социальной поддержки - единовременное пособие педагогическому работнику на обзаведение хозяйством.
          Размер пособия установлен постановлением Правительства Свердловской области от 18.07.2024 № 179-ПП и составляет 150 тыс. рублей – для педагогических работников, поступивших на работу в образовательные организации, расположенные в населенных пунктах сельской местности.
3.1. Для педагогических работников, удостоенных почетного звания Российской Федерации "Народный учитель Российской Федерации", устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 1500 рублей.
Для педагогических работников, удостоенных почетного звания РСФСР "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетных званий Российской Федерации "Заслуженный учитель школы Российской Федерации" и "Заслуженный учитель Российской Федерации", устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей.
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2. Педагогическим работникам государственных образовательных и муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах Свердловской устанавливается мера социальной поддержки по компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг в размере 100 процентов:
-  платы за наем и (или) платы за содержание жилого помещения;
-  взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме;
- платы за коммунальные услуги в части платы за электрическую энергию, тепловую энергию, газ, предоставленный для отопления жилого помещения, твердое топливо при наличии печного отопления в домах, не имеющих центрального отопления (в том числе на оплату транспортных услуг для доставки этого топлива), за обращение с твердыми коммунальными отходами;
- платы за коммунальные услуги в части платы за электрическую энергию, потребляемую при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, - в случаях, когда в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации плата за электрическую энергию, потребляемую при использовании и содержании общего имущества в многоквартирном доме, включена в плату за коммунальные услуги.
        Данная мера социальной поддержки действует также для педагогических работников муниципальных образовательных организаций Свердловской области, получающих страховую пенсию по старости, имеющих стаж работы по специальности  не менее 10 лет.
3. Для педагогических работников, окончивших профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования либо аспирантуру образовательных организаций высшего образования по очной форме обучения, устанавливается следующая мера социальной поддержки - единовременное пособие педагогическому работнику на обзаведение хозяйством.
          Размер пособия установлен постановлением Правительства Свердловской области от 18.07.2024 № 179-ПП и составляет 150 тыс. рублей – для педагогических работников, поступивших на работу в образовательные организации, расположенные в населенных пунктах сельской местности.
3.1. Для педагогических работников, удостоенных почетного звания Российской Федерации "Народный учитель Российской Федерации", устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 1500 рублей.
Для педагогических работников, удостоенных почетного звания РСФСР "Заслуженный учитель школы РСФСР", почетных званий Российской Федерации "Заслуженный учитель школы Российской Федерации" и "Заслуженный учитель Российской Федерации", устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей.       
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«Положение о городском Конкурсе « «Кто больше пригласит в профсоюз» в 2026-2027 году разыгрывается ПРИЗ ( командный – на ППО ОУ и ЛИЧНЫЙ ).
Он может быть ТВОЙ или ВАШ.

· Защита прав. Например, организация участвует в подписании отраслевых соглашений с региональными министерствами (например, с Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области). В рамках таких соглашений решаются вопросы оплаты труда педагогов, гарантий для работников, мер поддержки. Также активно работают уполномоченные по охране труда: для них проводят форумы, обучающие семинары, организуют конкурсы. 
· Инициативы по поддержке молодых специалистов. Например, в рамках тематических лет (вроде Года педагога и наставника) запускают специальные программы: «Зимняя школа молодого педагога и наставника Свердловской области», конкурсы вроде «Молодой учитель». schule32.org
· Информационно-методическая работа. Организация готовит методические материалы для председателей первичных организаций, проводит обучающие мероприятия для актива по трудовому законодательству.
· проект «Заемные средства»
Материальная поддержка в сложных жизненных ситуациях
Одним из наиболее ценных аспектов профсоюзного членства является система материальной поддержки в критических ситуациях. Когда работник сталкивается с непредвиденными жизненными трудностями, профсоюз может предоставить существенную финансовую помощь, недоступную другим сотрудникам. 🆘
Ключевые ситуации, в которых профсоюз оказывает материальную поддержку:
•	Длительное заболевание — дополнительные выплаты сверх больничного листа
•	Дорогостоящее лечение — частичная компенсация расходов на операции и реабилитацию
•	Рождение ребенка — единовременные выплаты молодым родителям
•	Потеря близкого родственника — материальная помощь и организационная поддержка
•	Ущерб от стихийных бедствий — компенсации при пожарах, наводнениях и других ЧС
Размер материальной помощи варьируется в зависимости от ситуации, стажа в профсоюзе и финансовых возможностей конкретной организации. В среднем выплаты могут составлять от 5 000 до 100 000 рублей, а в особых случаях — значительно больше

· Профсоюзное членство — это ваш личный социально-экономический щит в непредсказуемом мире труда. Двенадцать реальных льгот, от финансовых привилегий до социальной защиты и дополнительного отдыха, делают взносы в профсоюз одной из самых выгодных инвестиций в вашу профессиональную стабильность. Главное преимущество профсоюза не в отдельных бонусах, а в системном подходе к защите ваших интересов на каждом этапе трудового пути — будь то повседневная работа, критическая ситуация или планирование будущего. Задумайтесь не о том, можете ли вы позволить себе вступить в профсоюз, а о том, можете ли вы позволить себе оставаться без этой защиты.
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