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ПЛаН МеРоприятиfi по устранепию недостатков, выя влен ных в ходе проведения в 202l году независи мой оценки качества услови й осуществления образовател ьной

деятельности организациями, расположенкыми на территории Свердловской области

МБоУ пго 'сош с.полдневая" на2022 rод
(наименование образовательной организации; период. на который сформирован план)

Полевской городской округ

1наимеЙuание муниципального образования)

Лt пh

Недостатки, выявлеllные в ходе
цезавпспмой оценки качеgтва

условий окsзаЕия ус.,lуг
органшзацией

Наименование мероприятия по устрашеншю
ведостатков, выявленllых в ходе

fl е]ави(ичой оценки качества усr,lовий
окдзаrrшя услуг организаццей

Плаповый срок

реализацпи
мероприятия

ответственный
исllо"цниl,ель

Сведения о ходе реализациrl
меропрпятия

реализованные
меры по

устранеllию
выявJ,lенцых
педостатков

l 3 4 5 6 7

l. Оr,крытость и достуrrшость rrиформации об образовате",rьпой орrанизацлЕ
Несоотвсгсrвлlе объ€ма ияформаllии о
деятельности организаtцlи, размеценного
на фшtиальном сайrе, требуемому s
соответствии с нормативно_правовыми
мтаIrи

IIривести в соотвсгствие с нормативными мтами
официа,lьный сайт оргiulизации, разм€стив
информацию о деяr,ельпости органи:]ации в полном
объ€ме

25.02.2022
Жалиева Э.Х.,
Мzurышев А.В.

Акryализирозать инФормацию о сгрукгуре и об
оргiцах упрltвлени't обра,}оваtýльпой орaализации (в

том числе: нi!именоваяие сФукг)тных полразлелеяий
(органов управлевия); фа илии, имена, отчестsа и

лолжности руководителей струкrrтных
подразделений; места нtlхоr(девия cтpyKryplmx
подразделений; адг)еса официальных сайтов в сети
(ИнтернеD струкгурных подразделений (при
наличии); адреса элекгроняой по{гы струrryрных
подразделений (при нмичии)

25 -02.2022
Жалиева э,х.,
МальпtIев А.В

фактпческпй срок
реалшзацип



АкIуми]ировать плаll финаIIсово-хозяL'iственной
деятельности образовательной органrт]ации,

}твержденного в уставовленном законодательством
Российской Фодердц{и порядке, rulи бк,джетные
сметы образовательноl1 организаtlии

25.02.2022
Жмиева 1),Х.,

Малышев А.В

АкryализировФь шrформаtц,lю о методических и иных
док}пrенгах, разработашrых образовательной
оргавrзщ{и€й дл, обеспечени, образовательного
процесса

25.02.2022
Жалие8а Э.Х.,
Малышев А.В

Аmуализировать информацию об использовании при

реаiизации указанных обра]овагсльных проIрамм
9лектровного обучения и дистанllионttых
образовательных техfi ологий

25.02..2022
Жалtrева Э.Х..
Ма"лышев А.В

Акryализировать информаrцlю о местах
осуществления образовательной деятельности,
вкJrючая места1 не указываемые в соответствии с
Федерапьным ]аконом Nэ 273-ФЗ в прlл,ложении к
лицеltзии ва осуlllествлеrд.rе обрsзовmельвой
деятельности, в том числеi места осуцествления
обра3овательной деятельности по дополнптельным
профессиояальхым проФi!ммам; места осушествлевиJl
обра]овательной деятельности по основпым
лроФаммам профессионмьного обуrенrrя; места
осуцlесгвления образовательной деятельности при
использоsаяии сетевой формы реалtваrши
образовательпых программ; места провеления
практики: месIа проведениrr практи.lеской подготоsки
обгlаощихся; мсста лроведения государственной
gтоговой aтTecTatlrм

25.02,2022
Жалиева Э.Х..
Малышев А.В.

Жа-циева Э.Х,.
Малышев А.В

Акryшtтзировать информацию об объеме
образовательпой дешельности, финансовое
обеспечение которой ос)дцествля9тся за счет
бюджепъtх ассигнований федерfuIьного бюджgга'
бюджеrов субъекгов Российской Федердц{и, месгных
бюдrсgгов, по договорам об образоваfiйи за счsт
средств фи]]и.|еских и (илй) юридических лиц

25.02-2022

25,02.2022
жмиева ].х,.
Ммышев А.В

Акryмизировать информацию о постуrrлении

финаясовых и материiцьных средств и об их

расхоловаяии по rтгогам финансового юда



Ак,гушlизироваr,ь лrнфорýrацпю о количестве вакантных
мест лJlя приема (перевода) по ках(дой
образовательвой проФамме, профессии,
специмьности, направлению подготовки (на мест4

финансируемые за счсг бюдкетных ассигноваяий

федерального бюдlrcта, бюджетов субъектов
Российской Федерацяи, местнь!х бюджетов, по

логоворам об обрirзовании за счет средств фrfjи.rески)с
и (и,lиl юридических лиц)

25.02.2022
Жалиева э.Х.,
Малышев А,в

Популяризация Ьчý,gоч,пl на сайге
образовfi ,ельной организацпи
осуществлена lle в лолltом объеме

Усялкrь работу дrя поrryлярtваtц{и nopтaJ,Ia д,r,
размецени, информации о муниципальных и
государствеtlных гlреrцений, обеспечив наличие на

официмьном сайте обрtlзоsатеJlьяой оргаиизации;

Жалиева Э.Х.,
Ма,,1ышев А.В

ОбесIlечttгь наличие на офиrщальIlом сайте
образовmельного }лrрежденш работаюцей
гиперссылки на сайг Ьчs,gоч,пr с рсзультатztми
независкмой оцепки качества оказttния услуг
образовательIlыми оргatяизаtцлями

Жалиева Э.Х..
Малышев А,В

Аrryмизировать наличие на офиrц.rальном сайге
образовательноI,о }^rреждения информации о модуле
на сайте Ьчý,gоч.rч, на котором реапизована
возможносrь оставить отзыв граr(дiцами о качестве

услуг, tФедоставляемых образовательными

учреrQ,lениями, с приглашением змнтересовавllых ]lиц
воспользоваться прелостааленным ресrрсом и tlрияять

участие в оцецке дея],ельности образовательных
органи,}аrдий (ваJlичие микабильного баянера с
переходом на карlочку образовfiельной организаrrии
сайга bus,gov.гu с возмокносгью оставIfгь отзыв)

жалиева э.Х.,
Малышев А.В

II. Комфортность условий предоставJlеliця усJrуr

Комфортные условия для осуществления
образовательной деятельности в
организация обеспечеI{ч не в поляом
объ€ме, отсутсгвует/ цепоlrятна
по,lDлlателям услуг навигаrия в
оргitнизации

Обеспечrтгь нмичие и понятность нlвигации вв}три
организlшцtи

25.07.2о22 Батина'Г.Г

lll. Доступпость ycJTyr для иtlвалпдов

Оргаltизачия не оборудована с }летом
доступности для цнвмшlоа

Повысить уровень досryпrlости услуг дIя инвмлцов,
обеслечив:

25.08 -2022
Батина Т.Г..
Гречаникова H,lo



наличие оборудовапных групп паflдусамl/подъ€мtlыми
платформами

25.оа-2022

пмичие выделенных стоянок для авютранспортных
средств инвмидов l

25.08.2022
Батина Т.Г.,
Гречаникова Н.Ю

нllличие &1аmированllых лифтов, лоручней,

расширенных дверных проемов
25.08,2022

Батива Т.Г.,
Гречаникова Н.Ю

паличие сменных кресел-колясок 25.08,2022

наJlичие опсциaulыlо оборудоsаgн1,lх саliитарllо-
гигиени.lеских помеIцений в оргап!8ации

25.08,2022
Батина Т,Г.,
Гречаникова Н.Ю,

В оргаяизац-rи создалы не все условия
.ц,'Iя обеспечеfiия возможности fiнвалtцам
получать ус,туги наравве с лруl.ими

У.тучшI{гь условия дост}пности, позволяюцие
инвалruЕм получать усл}ти яараане с другими,
обеспечив:

25.08.2022
Батина Т.Г.,
Гречаникова Н.Ю.

предостlвление аозможносl,и инвмидам по слуху
(сл}ху и зреtlшо) усrIуг с}?допереводчика
( тифлосlрдопереводчика)

25.08.2022
Батина Т.Г.,
Гречаникова Н.Ю.

возможность прелоставлеяия обра,}оватсльяых услуг в

дцст?ulционном рсжиме или на дому
25.о8.2022

Батина Т.Г.,
Гречаникова Н.Ю.

Получатели услуг с огрмиченными
возможяостями здоровья не в полной
мере удовлетворены созданными
условriями получеIlия услуг и
оборудованяосгью ломещелий и
территории оргаrlвации (уровеиь

уловлегвореrпrости - 78Оlо)

Прш{ять меры по повышению }роsюl
удовлетворенности лиц с ОВЗ созданными для них

условиями поJI)ленrл обра]овmельвых услуr
25.092о22

Батина Т,Г.,
Гречаникова Н.Ю.

IV. .i[оброжелатоrьпость, ве?rýпивость работriшкоs образовательной оргапизацпи

Полуrатели услуг скорее удовлетворены
}ровнем доброrкелательносги и
вежливосги рабогюlков организаtци'
обеспечив&ощих первичный коятакг и
ивформироsаrие (яювеЕь
уловлеворенносги - 88oZ)

Повысить )Фовень доброжелmельноgги и вежлIвосIи
персоllма орl alнизаllии. обеспечиsаlошего первичный
коtтrап и ияформироваяие по,т)^lателей усrryг.
оргalнй]овав соответствующие обучаюцие
мероприятия с последующеЯ аггесгаlией

20.12.2022
Батина Т,Г,.
жа"лиева э.Х

Батина Т.Г..
Гречаникова Н.Ю.

Батина Т.Г.,
Гречаникова Н.Ю.



Получателll услуг скорее удоsлетворены
)т)овнем доброжелательности и
вежлиsосlll рабmников оргмизации1
обеспечивающих непосредственное
оказание усJtуг (уровень

удовлетворенносги _ 92%)

Повысить уровень лоброrкелательности персонма
орг,lяи]ации

20.\2.2022
Батина Т.Г..
Жалиева Э.Х

Полl^tатели услуг скорее цфлегворео,
уровнем добржелательности и
ве)кливости работников органкfаtцlи при
дистая!цонкых формаt взаимодействия
(уровень удовлетворенlrости - 98%)

поддерrt(ивать на высоком уровве доброжелательносгь
и вежливость персонма организации при
дисl,tцlионtlых формах в:]ммодействия

2о 12-2о22
Батина Т.Г.,
жалиева Э.х.

v. Удовлетвореtlность ус.ловиямlt оказаfl пя услуг

90Оlо Пол)^lателей услуг гOтовы

рекомендовать оргtlнизаllию

Повысить уровснь удовлеlворенности условttями
оказilния услуг, а частности, создать условия для
готовности пол}лателей рскомеlцовать оргаllизацию

Полуlатели услуг rc в полвой мере

удовлсrворсны оргiц{изащонными

условиrми ока]Фfiя ус.туг (уровепь

удоялстзоренности - 9бОlо)

Поsысt{гь ypoвelIь удовлетворенности условмми
окaвlчд.ля ycrr}T

Поллателн услуг яе в полной мере

удовлетворены условrtями оказмиrl усJryл
в целом (уровень удовлетвореняости _

92%\

Повысить )товеtъ удовлетвореЕности условlt lми
оказания услуг в целом

20.12.2022
Батина Т.Г,.
Жалиева Э.Х.

Директор Т,Г.Батина
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