
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Полевского городского округа 

 «Средняя общеобразовательная школа с. Полдневая» 

 

 

Отчёт о работе по противодействию коррупции  

в МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая»   за 2016 год 

 

В 2016 году в МКОУ ПГО «Средняя общеобразовательная школа с. 

Полдневая» была проведена следующая работа по противодействию 

коррупции: 

1. Разработаны и утверждены локальные акты: 

 Кодекс этики и служебного поведения работников МКОУ ПГО «СОШ с. 

Полдневая». 

 Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 

сообщений в МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая». 

 Положение о конфликте интересов работников МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая». 

 Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в 

МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая». 

 Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с  

коррупционным риском. 

 Перечень коррупционных рисков. 

 Мероприятия по минимизации коррупционных рисков. 

 Положение об установлении ограничений, запретов и возложении обязанностей 

на работников учреждения в целях предупреждения коррупции. 

 Приказ о назначение ответственного по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в  МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая» 

 

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, обучающихся и их родителей. 

 Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией 

мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к 

коррупционному поведению. 



 Изготовление памяток для родителей: "Если у вас требуют взятку"; "Взяткой могут 

быть…!"; "Это важно знать!" 

 Создана методическая копилка педагогов  по антикоррупционной тематике. 

 Проведение выставки рисунков "Я и мои права". 

 Рассмотрение вопросов по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в  МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая» на совещаниях. 

3. Взаимодействие МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая» и родителей (законных 

представителей) обучающихся: 

 Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема. 

 Обеспечение наличия уголка потребителя образовательных услуг. 

 Проведение анализа и контроля устранения обоснованных жалоб и замечаний 

родителей. 

 Проведение ежегодного опроса родителей обучающихся с целью определения 

степени их удовлетворенности работой МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая», 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

 Размещение на сайте ежегодного самоанализа. 

 Обновление раздела "Противодействие коррупции" на сайте организации для 

обеспечения открытости деятельности МКОУ ПГО «СОШ с. Полдневая» 

 Организация работы органов коллегиального управления, обладающих 

полномочиями по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда:  

– управляющего совета; 

– комиссии по распределению стимулирующих выплат сотрудникам 

 

 

Директор                                                      Т. Г. Батина 

 

 


